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KEPUTUSAN

REKTOR UNIVERSITAS TRUNOJOYO MADURA

NOMOR 280/UN46/2016

TENTANG

PELAKSANAAN PEMBERIAN SURAT KETERANGAN PENDAMPING IJAZAH (SKPI)

Menimbang

Mengingat

Menetapkan

KEPADA LULUSAN

REKTOR UNIVERSITAS TRUNOJOYO MADURA,

ca.

bahwa dalam rangka memenuhi Peraturan Menteri
Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia nomor 81
tahun 2014 tentang ijazah, sertifikat kompetensi, dan
sertifikat profesi pendidikan tinggi;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, perlu ditetapkan keputusan Rektor
Universitas Trunojoyo Madura tentang pelaksanaan
pemberian Surat Keterangan Pendamping Ijazah kepada
lulusan;

. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem

Pendidikan Nasional,

. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan

Tinggi;

. Peraturan Pemerintah RI Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik

Indonesia nomor 81 tahun 2014 tentang ijazah, sertifikat
kompetensi, dan sertifikat profesi pendidikan tinggi;

. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi

Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

MEMUTUSKAN:

: KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS TRUNOJOYO MADURA
TENTANG PELAKSANAAN PEMBERIAN SURAT KETERANGAN
PENDAMPING IJAZAH (SKPI) KEPADA LULUSAN.



KESATU

KEDUA

KETIGA

: Menunjuk semua Fakultas di lingkungan Universitas

Trunojoyo Madura untuk memberikan SKPI kepada
lulusannya.

: Menugaskan dan memberikan wewenang kepada Fakultas

untuk merencanakan dan melaksanakan pemberian SKPI
berdasarkan buku pedoman SKPI yang sudah dibuat oleh
Universitas dengan sebaik-baiknya dan penuh tanggung
jawab.

: Keputusan Rektor Universitas Trunojoyo Madura ini mulai

berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Bangkalan
pada tanggal 22 Juli 2016
REKTOR UNIVERSITAS TRUNOJOYO

r. Drs. EC. H. MUH. SYARIF, M.Si
NIP 196311302001121001



PANDUAN PELAKSANAAN DAN PENYUSUNAN
SURAT KETERANGAN PENDAMPING IJAZAH (SKPI)
UNIVERSITAS TRUNOJOYO MADURA (UTM)

A. Definisi SKPI UTM

Surat Keterangan Pendamping Ijazah Universitas Trunojoyo Madura yang

selanjutnya disingkat SKPI UTM adalah dokumen yang dikeluarkan oleh UTM dan

memuat informasi tentang pencapaian akademik atau kualifikasi dari lulusan

pendidikan bergelar.

B. Ruang Lingkup SKPI - UTM

a)

b)
C)

d)

SKPI UTM hanya diterbitkan setelah mahasiswa dinyatakan lulus dari suatu
program studi

SKPI UTM diterbitkan dalam Bahasa Indonesia dan Bahasa Inggris.

SKPI UTM yang asli diterbitkan mengunakan kertas khusus (barcode/hallogram
security paper)

SKPI UTM dikeluarkan dan disahkan oleh Dekan

SKPI UTM dikeluarkan setelah Fakultas mendapatkan nomer ijazah calon
pemegang SKPI

Penerima SKPI UTM dicantumkan dalam situs resmi UTM

C. Dasar Hukum Pelaksanaan SKPI

Pelaksanaan pembuatan Surat Keterangan Pendamping Ijazah (SKPI) diatur

dalam Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia nomor 81

tahun 2014 tentang ijazah, sertifikat kompetensi, dan sertifikat profesi pendidikan

tinggi. Dalam peraturan tersebut dijelaskan syarat Keterangan Pendamping Ijazah

yang selanjutnya disingkat SKP.

D. Manfaat SKPI UTM



1. Merupakan dokumen tambahan yang menyatakan kemampuan Kkerja,
penguasaan pengetahuan, dan sikap/moral seorang lulusan UTM yang lebih
mudah dimengerti oleh pihak pengguna dan masyarakat di dalam maupun luar
negeri dibandingkan dengan membaca transkrip

2. Merupakan penjelasan yang obyektif dari prestasi dan kompetensi lulusan UTM

3. Meningkatkan kelayakan kerja (employability) terlepas dari kekakuan jenis dan
jenjang program studi.

4. Meningkatkan akuntabilitas penyelenggaraan program studi di lingkungan UTM,
dengan pernyataan capaian pembelajaran suatu program yang transparan.
Pada jangka menengah dan panjang, hal ini akan meningkatkan “frust’ dari
pihak lain dan sustainability dari institusi.

5. Menyatakan bahwa institusi pendidikan UTM berada dalam kerangka kualifikasi
nasional yang diakui secara nasional dan dapat disandingkan dengan program
pada institusi luar negeri melalui gualification framework masing-masing

negara.

E. Substansi SKPI
SKPI pada intinya akan menjabarkan pemenuhan Standard Kompetensi

Lulusan (SKL) sebagaimana diamanahkan oleh Pasal 52 ayat(3) dan Pasal 54 ayat(1)
huruf a Undang-Undang Nomorl2 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi. SKL
merupakan Capaian Pembelajaran Minimum (CPM) lulusan. Capaian Pembelajaran
menurut Peraturan Presiden no 8 tahun 2012 tentang KKNI adalah kemampuan
yang diperoleh melalui internalisasi pengetahuan, sikap, ketrampilan, kompetensi,
dan akumulasi pengalaman kerja. Uraian tersebut memuat uraian outcome dari
semua proses pendidikan baik formal, non formal, maupun informal,yaitu suatu
proses internasilisasi dan akumulasi empat parameter utama yaitu:
a) Ilmu pengetahuan (science), atau pengetahuan (knowledge) dan pengetahuan

praktis (know-how);
b) Keterampilan (skil));
c) Afeksi (affection);

d) Kompetensi kerja(competency).



F. Muatan Pembuatan SKPI UTM
Di dalam SKPI UTM terdapat 5 jenis informasi yang dijelaskan yaitu :
1. Informasi tentang identitas lulusan, memuat tentang
¢ Nama lengkap pemilik SKPI;
e Tempat dan tanggal lahir pemilik SKPI;
¢ Nomor pokok mahasiswa (NPM);
e Tanggal, bulan, tahun masuk dan kelulusan;
e Nomor seri ijazah;
e Gelar yang diberikan beserta singkatannya;
2. Informasi tentang identitas UTM
e logo UTM;
e Nama perguruan tinggi;
e Nomor keputusan pendirian UTM;
e Nama program studi;
¢ Jenis pendidikan (akademik, vokasi, atau profesi);
e Program pendidikan (diploma, sarjana terapan, magister terapan, doktor
terapan, sarjana, magister, doktor, profesi, atau spesialis);
e Persyaratan penerimaan;
e Bahasa pengantar kuliah;
e Sistem penilaian;
e Lama studi;
e Jenis dan program pendidikan tinggi lanjutan;
3. Informasi tentang isi kualifikasi dan hasil yang dicapai
e Capaian pembelajaran lulusan UTM yang sesuai dengan kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia secara naratif;
e Level Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;
e Informasi tambahan tentang prestasi pemegang SKPI UTM selama
berstatus mahasiswa; dan/atau Jabatan dalam profesi
4.  Sistem pendidikan tinggi di Indonesia dan Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesia
¢ Disiapkan oleh ditjen Dikti (Skema tentang sistem pendidikan tinggi)
5. Pengesahan SKPI



e Tanggal

e Tanda tangan

e Nama Jelas

e Jabatan (minimal Dekan)

e Nomor Identifkasi pejabat penandatangan
e Cap UTM (official stamp)

G. Standar

Operasional Prosedur Pembuatan SKPI dimulai sejak

mahasiswa semester 1 ( Angkatan 2016/2017).

¢ Bagian Mahasiswa

a)

b)

Mulai dari semester 1-8, mahasiswa mengisi KRS SKP (Sistem Kredit
Prestasi) diawal semester bersamaan dengan mengisi KRS online. KRS
SKP diketahui dan disetujui oleh dosen wali

Mahasiswa menjalankan kegiatan yang telah ditulis dalam SKP selama 1
semester

Diakhir semester mahasiswa membuat mengisi KHS SKP dan divalidasi
oleh dosen wali

Diakhir perkuliahan mahasiswa mengisi transkrip SKP berdasarkan KHS
yang dipernah diisi pada semester yang lalu dan divalidasi oleh dosen
wali.

Mahasiswa menyerahkan transkrip SKP ke program studi



e Flowchart Bagian Mahasiswa

=2 ' G o

L .I | J;]E

-
e

hlahasiswa Dosen Wall Prodi

Slark

T

Trear i S0 g
H . | LULE g
WA ] e T E e e T e "'“"":ITE":" S— — g | o el
| Py LTk an
Sl ma 1 e - —— —_—T— hﬂ”ﬂ"“"" e pywib s T
th dalar P

PTG RHE P —— T

Walidaa KHS SK?
F
P ergesdl vamkrip T
SR bendaiorban e o ot
KH

Trara b rig 5605 pam |
aiclab Sraalidesl g M L Wk Tranoip




e Bagian yang menjadi tanggung jawab Prodi adalah : informasi tentang
kualifikasi dan hasil yang dicapai meliputi

a) Program studi mengisi aktifitas prestasi yang akan ditulis di SKPI
berdasarkan transkrip SKP yang diserahkan oleh mahasiswa.

b) Program studi menyerahkan identitas penyelenggara program dan
capaian pembelajaran (kemampuan kerja, penguasaan pengetahuan,
dan sikap khusus) yang dihasilkan kepada Fakultas untuk diisikan ke
sertifikat SKPI

c) Ketika mahasiswa akan lulus, maka program studi menyerahkan isian

aktifitas prestasi mahasiswa
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¢ Bagian yang menjadi tanggung jawab Fakultas adalah :
a) Fakultas mengisi informasi tentang identitas penyelenggara program;
b) Fakultas mengisi informasi tentang identitas diri pemegang SKPI; pada
seritikat SKPI
c) Pengesahan SKPI oleh Dekan
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Prosedur pembuatan SKPI untuk mahasiswa yang akan lulus tahun 2016

¢ Bagian Mahasiswa

a)

b)

Mahasiswa mengisi form keikutsertaan dalam kegiatan ekstrakurikuler

(Form dibuat oleh Fakultas)

Mahasiswa menyerahkan form dan bukti-bukti keikutsertaan dalam

kegiatan ekstrakurikuler kepada dosen wali

Mahasiswa menyerahkan form yang sudah ditanda tangani dosen wali

ke program studi
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e Bagian yang menjadi tanggung jawab Prodi adalah :

kualifikasi dan hasil yang dicapai meliputi

a)

b)

Program studi menyerahkan identitas penyelenggara program dan
capaian pembelajaran (kemampuan kerja, penguasaan pengetahuan,

dan sikap khusus) yang dihasilkan kepada Fakultas untuk diisikan ke

sertifikat SKPI

Ketika mahasiswa akan lulus, maka program studi menyerahkan

transkrip SKP ke Fakultas untuk diisikan ke aktifitas prestasi dan

penghargaan yang terdapat dalam SKPI
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¢ Bagian yang menjadi tanggung jawab Fakultas adalah :
a) Fakultas mengisi informasi tentang identitas penyelenggara program;
b) Fakultas mengisi informasi tentang identitas diri pemegang SKPI; pada
seritikat SKPI
c) Pengesahan SKPI oleh Dekan

Fakultas Dekan

v
Meng e mlunmast
deot tas

pe "[-hlg_’um
DIOgran

A4

Mengs nlanmasi
Teniany aintitia
dr! pemesarng KA
pada sertifikae SHM

Y
Menyorahban S<' )8 P
| e ey
e ceban
) 4
op Mergesahban i)
M Nt (A0 TR rp TN
hoerdadt he fukoud
|
4




A.

DOKUMEN PELAKSANAAN SISTEM KREDIT PRESTASI (SKP)
UNIVERSITAS TRUNOJOYO MADURA

Pelaksanaan SKP
Pelaksanaan SKP dilakukan oleh mahasiswa mulai dari semester 1 sampai
semester 7.
Setiap mahasiswa waijib mengikuti 2  kegiatan yang dilaksanakan oleh
universitas seperti : Ormaba, ESQ
Setiap mahasiswa wajib memiliki nilai dalam bidang keorganisasian dan bidang

penalaran atau keilmuan

Sistem Penilaian Kegiatan SKP

Sistem penilaian prestasi mahasiswa meliputi 6 bidang yaitu : Bidang kegiatan

universitas, bidang keorganisasian, bidang penalaran dan keilmuan, bidang minat

bakat, bidang kepedulian sosial, kegiatan lainnya

1.
2.

Penilaian kegiatan Universitas yaitu : Ormaba dan ESQ

Penilaian kegiatan keorganisasian meliputi : keaktifan dan kepengurusan dalam
organisasi

Penilaian dalam keilmuan dan penalaran meliputi : prestasi lomba karya tulis
ilmiah, prestasi kreatifitas dan inovasi mahasiswa, kegiatan forum ilmiah
(seminar, workshop, kuliah tamu, penelitian, memberikan pelatihan), kegiatan
yang menghasilkan karya ilmiah yang dipublikasikan atau tidak, kompetensi
ilmiah non karya tulis (debat, mawapres)

Penilaian bidang minat bakat meliputi : keaktifan sebagai pengurus UKM dan
prestasi minat bakat

Penilaian dalam bidang kepedulian terhadap lingkungan sosial meliputi :
keaktifan, kepedulian, dan partisipasi dalam kegiatan social

Kegiatan lainnya



C. Predikat

No Predikat Jenjang S1 Jumlah SKP
1 Sangat Baik >175
2 Baik 126-175
3 Cukup 75-125
No Predikat Jenjang Diploma D3 Jumlah SKP
1 Sangat Baik >160
2 Baik 111-160
3 Cukup 60-110

D. Penilaian Kegiatan dan Validasi
1. Penilaian mahasiswa dilakukan pada saat penyusunan KRS, dengan
menunjukkan bukti keikutsertaan kepada dosen wali
2. Nilai kegiatan dinyatakan valid apabila, terdapat bukti tanda tangan,
a. Ketua panitia kegiatan
b. Dosen Pembina UKM
c. Ketua prodi apabila kegiatan dilaksanakan oleh program studi
d. Wakil Dekan 3 apabila kegiatan ditingkat fakultas atau regional

e. Wakil Rektor 3 apabila kegiatan ditingkat nasional atau internasional

E. Bukti kegiatan Mahasiswa

Beberapa dokumen yang bisa dijadikan bukti pelaksanaan kegiatan adalah :
Sertifikat/ piagam/medali/vandal/bentuk penghargaan lain
Surat keputusan/surat tugas/surat ijin

Daftra hadir kegiatan

h W=

Karya nyata atau dokumentasi



F. Bobot Kegiatan
Tabel 1
Kegiatan Wajib Universitas
No Kegiatan Partisipasi dan prestasi Bobot Bukti
yang diperoleh Penilaian
1 | Ormaba Peserta 10 Sert/SK
2 | ESQ Peserta 10 Sert/Dokumen
Tabel 2
Kegiatan Keorganisasian dan Kepemimpinan
No Kegiatan Tingkat Jabatan Bobot Bukti
Penilaian
1 gengu_r us. Internasional Ketua 80 Sert/SK/SP
rganisasi
Wakil
ketua 70 Sert/SK/SP
Sekretaris 60 Sert/SK/SP
Pengurus
Inti Lain 50 Sert/SK/SP
Anggota 30 | Sert/SK/SP
pengurus
Nasional Ketua 60 Sert/SK/SP
Wakil
ketua 50 Sert/SK/SP
Sekretaris 40 Sert/SK/SP
Pengurus
Inti 30 Sert/SK/SP
Lainnya
Anggota 10 | Sert/SK/SP
pengurus
Universitas Ketua 40 Sert/SK/SP
Wakil
ketua 30 Sert/SK/SP
Sekretaris 25 Sert/SK/SP
Pengurus
Inti 15 Sert/SK/SP
Lainnya
Anggota 10 | Sert/SK/SP
pengurus
Fakultas Ketua 30 Sert/SK/SP
Wakil
ketua 25 Sert/SK/SP
Sekretaris 20 Sert/SK/SP
Pengurus
Inti 10 Sert/SK/SP
Lainnya
Anggota 5 Sert/SK/SP
pengurus
Program Studi Ketua 40 Sert/SK/SP




Wakil

ketua 15 Sert/SK/SP
Sekretaris 10 Sert/SK/SP
Pengurus
Inti 6 Sert/SK/SP
Lainnya
Anggota 3 Sert/SK/SP
pengurus
UKM Ketua 40 Sert/SK/SP
vakl 30 | Sert/SK/sP
Sekretaris 25 Sert/SK/SP
Pengurus
Inti 15 Sert/SK/SP
Lainnya
Anggota 10 | Sert/SK/SP
pengurus
Anggo_ta A.kt'f Internasional 20 Sert/SK/SP
Organisasi
Nasional 10 Sert/SK/SP
Universitas 5 Sert/SK/SP
Fakultas 3 Sert/SK/SP
Program Studi 2 Sert/SK/SP
Lainnya 1 Sert/SK/SP
Mengikuti
i‘;’;g?n:pman Lanjut 20 | Sert/SK/SP
LKMM
Menengah 15 Sert/SK/SP
Dasar 10 Sert/SK/SP
Latihan
Kepemimpinan 10 Sert/SK/SP
Lainnya
Panitia dalam
Suatu Kegiatan | Internasional 20 Sert/SK/SP
Kemahasiswaan
Nasional 15 Sert/SK/SP
Universitas 10 Sert/SK/SP
Fakultas 5 Sert/SK/SP
Program Studi 3 Sert/SK/SP
Mencalonkan
Diri sebagai
E:Itzr; /Anggota Universitas 15 Sert/SK/SP
Organisasi
Mahasiswa
Fakultas 10 Sert/SK/SP
Program Studi 5 Sert/SK/SP
Berpartisipgsi Universitas 7 Pres_e_nsi/kartu
dalam Pemirsa pemilih
Fakultas 5 Presensi/kartu




pemilih

Program Studi 3 Presg_n Sifkartu
pemilih
Tabel 3
Kegiatan Penalaran dan keilmuan
No Kegiatan Tingkat Jabatan | Bobot Bukti
Penilaian
Memperoleh prestasi dalam
Lomba karya Tulis
IImiah/Lingkungan
1 | Hidup/Kreativitas/Inovativ/P | Internasional Juara I 120 Sert
emikiran
Kritis/Populer/Entrepreneurs
hip/Business Plan
Juara II 110 Sert
Juara III 100 Sert
Finalis 90 Sert
Peserta
Terpilih 60 | Sert
Nasional Juara I 100 Sert
Juara II 90 Sert
Juara III 80 Sert
Finalis 70 Sert
Peserta
Terpilih 0 | Sert
Regional Juaral 70 Sert
Juara II 60 Sert
Juara III 50 Sert
Finalis 40 Sert
Peserta
Terpilih 30 | Sert
Universitas Juara I 50 Sert
Juara II 45 Sert
Juara III 40 Sert
Finalis 30 Sert
Peserta
Terpilih 20 | Sert
Fakultas Juara I 30 Sert
Juara II 28 Sert
Juara III 25 Sert
Finalis 20 Sert
Peserta
Terpilih 15 sert
Departeme_n/ Pro Juara I 15 Sert
gram Studi
Juara II 12 Sert
Juara III 10 Sert
Finalis 8 Sert
Peserta 5 Sert




Terpilih

Mengikuti Kegiatan Lomba

. Internasional 50 Sert/SK/SP
IImiah
Nasional 40 Sert/SK/SP
Regional 30 Sert/SK/SP
Universitas 20 Sert/SK/SP
Fakultas 15 Sert/SK/SP
Departemen/Pro 10 Sert/SK/SP
gram Studi
Mengikuti kegiatan/forum
ilmiah (seminar, lokakarya, Internasional Pembicara 100 Sert/SK/SP
workshop, pameran)
Moderator 50 Sert/SK/SP
Peserta 25 Sert/SK/SP
Nasional Pembicara 60 Sert/SK/SP
Moderator 30 Sert/SK/SP
Peserta 15 Sert/SK/SP
Regional Pembicara 50 Sert/SK/SP
Moderator 20 Sert/SK/SP
Peserta 10 Sert/SK/SP
Universitas Pembicara 30 Sert/SK/SP
Moderator 15 Sert/SK/SP
Peserta 8 Sert/SK/SP
Fakultas Pembicara 20 Sert/SK/SP
Moderator 10 Sert/SK/SP
Pembicara 5 Sert/SK/SP
greaﬁr;iz’df”/ Pro | Moderator | 10 | Sert/SK/SP
Peserta 5 Sert/SK/SP
Peserta 3 Sert/SK/SP
Menghasﬂkan ’Femuan 100 Sert/Patent
inovasi yang dipatenkan
Menghasilkan karya ilmiah Foto kopi
yang dipublikasikan dalam Internasional Ketua 100 K
: o arya
majalah ilmiah
Foto kopi
Anggota 50 Karya
Nasional- Foto kopi
Akreditasi Ketua 7> Karya P
Menghasilkan karya populer .
yang diterbitkan di surat Internasional Ketua 40 E(;toakopl
kabar/majalah/media lainnya ry
Foto kopi
Anggota 20 Karya
Nasional Ketua 30 Foto kopi
Karya
Foto kopi
Anggota 15 Karya
Regional Ketua 20 Eoto kopi
arya
Anggota 10 Foto kopi




Karya

Universitas Ketua 10 Foto kopi
Karya
Foto kopi
Anggota 5 Karya
Menghasilkan karya yang
7 | didanai oleh Ketua 15 SK/SP
pemerintah/pihak lain
Anggota 7 SK/SP
Memberikan
8 | pelatihan/bimbingan dalam 15 Sert
penyusunan karya tulis
Menghasilkan karya yan Foto kopi
? tidalgdipublikasikrgn i Ketua > Karya i
Foto kopi
Anggota 3 Karya
10 | Mengikuti kuliah tamu 3 Daft_ar
Hadir
11 T_erlibat_dalam penelitian 10 SK/SP
pihak lain
12 | MAWAPRES Internasional Juara I 100 Sert/SK/SP
Juara II 90 Sert/SK/SP
Juara III 80 Sert/SK/SP
Finalis 70 Sert/SK/SP
?2?;5? 50 | Sert/SK/SP
Nasional Juara I 80 Sert/SK/SP
Juara II 70 Sert/SK/SP
Juara III 60 Sert/SK/SP
Finalis 50 Sert/SK/SP
Ef;rlfﬁ 30 | Sert/SK/SP
Regional Juara I 60 Sert/SK/SP
Juara II 50 Sert/SK/SP
Juara III 40 Sert/SK/SP
Finalis 30 Sert/SK/SP
Ef;rlfﬁ 10 | Sert/SK/SP
Universitas Juara I 40 Sert/SK/SP
Juara Il 30 Sert/SK/SP
Juara III 20 Sert/SK/SP
Finalis 10 Sert/SK/SP
?gfgﬂfﬁ 5 | Sert/SK/SP
Fakultas Juaral 20 Sert/SK/SP
Juara II 10 Sert/SK/SP
Juara III 10 Sert/SK/SP
Finalis 5 Sert/SK/SP
Peserta 3 | sert/sk/sp

Terpilih




Tabel 4

Kegiatan Minat dan Bakat

No Kegiatan Tingkat Jabatan Bobot Bukti
Penilaian
Memperoleh prestasi dalam
kegiatan Minat dan Bakat .
1 (Olahraga, Seni, dan Internasional | Juara I 100 Sert/SK/SP
Kerohanian)
Juara II 90 Sert/SK/SP
Juara III 80 Sert/SK/SP
Finalis 70 Sert/SK/SP
Peserta
Terpilih 50 Sert/SK/SP
Nasional Juara I 80 Sert/SK/SP
Juara II 70 Sert/SK/SP
Juara III 60 Sert/SK/SP
Finalis 50 Sert/SK/SP
Peserta
Terpilih 30 Sert/SK/SP
Regional Juara I 60 Sert/SK/SP
Juara II 50 Sert/SK/SP
Juara III 40 Sert/SK/SP
Finalis 30 Sert/SK/SP
Peserta
Terpilih 10 Sert/SK/SP
Universitas Juaral 40 Sert/SK/SP
Juara II 30 Sert/SK/SP
Juara III 20 Sert/SK/SP
Finalis 10 Sert/SK/SP
Peserta
Terpilih 5 Sert/SK/SP
Fakultas Juara I 20 Sert/SK/SP
Juara II 10 Sert/SK/SP
Juara III 10 Sert/SK/SP
Finalis 5 Sert/SK/SP
Peserta
Terpilih 3 Sert/SK/SP
Mengikuti kegiatan Minat
2 | dan Bakat (Olahraga, Seni, Internasional | Delegasi 50 Sert/SK/SP
dan Kerohanian)
Peserta 25 | Sert/SK/SP
undangan
Peserta
Biasa 10 Sert/SK/SP
Nasional Delegasi 30 Sert/SK/SP
Peserta 15 | Sert/SK/SP
undangan
Peserta
Biasa 10 Sert/SK/SP
Regional Delegasi 20 Sert/SK/SP
Peserta 10 Sert/SK/SP




undangan
Peserta
Biasa 7 Sert/SK/SP
Universitas Delegasi 15 Sert/SK/SP
Peserta 7 | sert/sk/sp
undangan
Peserta
Biasa 5 Sert/SK/SP
Fakultas Delegasi 10 Sert/SK/SP
Peserta 5 | Sert/sk/sp
undangan
Peserta
Biasa 3 Sert/SK/SP
Menjadi Pelatih/Pembimbing :
3 Kegiatan Minat dan Bakat Nasional 30 Sert/SK/SP
Universitas 20 Sert/SK/SP
Fakultas 10 Sert/SK/SP
Lainnya 5 Sert/SK/SP
Melaksanakan Latihan Sert/Daftar
4 15 .
Gabungan hadir
Melaksanakan aktivitas rutin
5 berkaitan dengan kegiatan 15 Sert/Daftar
minat dan bakat yang hadir
diselenggarakan UKM
Menjadi mitra tanding pada
6 kegiatan minat dan bakat 15 Sert
Menghasilkan karya .
. . Hasil
7 | seni(konser, pameran seni, 40 Karya/Sert
puisi, fotografi, teataer, dll) Y
. . Hasil
8 | Mengelola kewirausahaan Mandiri 60 Karya/Sert
i Hasil
Kemitraan 50 Karya/Sert
Tabel 5
Kegiatan Kepedulian Sosial
No Kegiatan Tingkat Bobot Bukti Penilaian
1 Mer]glkutl pelaksanaan Bakti Internasional 60 Sert
Sosial
Nasional 50 Sert
Regional 40 Sert
Universitas 30 Sert
Fakultas 20 Sert
Departemen 10 Daftar Hadir
2 | Penanganan bencana 50 SK/Sert/Dok
Bantuan pembimbingan rutin
3 | (LBB, Pangajian, TPA, PAUD) 20| SK/Sert
4 Keg_latan lain individual- 10 SK/Sert/Dok
sosial
5 Mengikuti pelaksanaan Bakti Internasional 60 Sert

Sosial




Tabel 6
Kegiatan Lain-Lain

No Kegiatan Jabatan Bobot Bukti Penilaian

1 | Upacara Bendera 10 Daftar Hadir

2 Berpart|5|pa5| da_IIam 10 Sert/Daftar Hadir

Kegiatan Alumni
3 E’Ielal_<ukan kunjungan/studi 10 Sert/Daftar Hadir
anding

4 | Magang Kerja 50 Sert/Surat Keterangan

5 | Magang Penelitian 50 Sert/Surat Keterangan

6 | Kegiatan ESQ Fasilitator 15 Sert/Daftar Hadir
Peserta 10 Sert/Daftar Hadir

7 | Kegiatan Jatidiri Fasilitator 30 Sert/Daftar Hadir
Peserta 10 Sert/Daftar Hadir

Keterangan :

SK : surat keputusan

Sert : sertifikat

SP : surat penugasan

Dok : Dokumentasi

G. Prosedur Pelaksanaan SKP

1. Mahasiswa menyusun rencana kegiatan prestasi pada kartu rencana prestasi
(KRP) pada awal semester yang ditanda tangani oleh Dosen Wali (lampiran a)

2. Mahasiswa menyerahkan KRP kepada dosen wali, program studi, dan fakultas
Mahasiswa mengikuti kegiatan sebagaimana yang direncanakan dalam KRP.

4.  Di akhir semester mahasiswa mengambil Kartu Hasil Prestasi (KHP) ke Fakultas
dan mengisi KHP (lampiran b)

5. Dosen wali memvalidasi bukti kegiatan dan kesesuaiannya dalam KHP yang
ditulis oleh mahasiswa.
¢ Apabila sesuai, maka dosen wali membubuhkan tanda tangan persetujuan
e Apabila tidak sesuai, maka mahasiswa wajib memperbaiki isian formulir KHP

6. Prosedur 1-5 dilaksanakan oleh mahasiswa sampai semester 7.

7. Ketika mahasiswa mau wisuda maka mahasiswa wajib mengambil Transkrip
Prestasi mahasiswa (TPM), dan mengisinya sesuai dengan KHP yang telah
diperoleh dari semester 1-7 (lampiran c)

8. Mahasiswa menghadap dosen wali untuk validasi TPM dengan membawa

semua KHP yang telah dimiliki.



e Apabila sesuai, maka dosen wali membubuhkan tanda tangan persetujuan
pada TPM

e Apabila tidak sesuai, maka mahasiswa wajib memperbaiki isian formulir TPM



Lampiran a

KARTU RENCANA PRESTASI
UNIVERSITAS TRUNOJOYO MADURA

Nama Mahasiswa : Program Studi
NIM : Semester
: Fakultas
Perkiraan
No Nama Kegiatan Nilai skp Waktu Penyelenggara

Pelaksanaan

A | Wajib Universitas

B Pilihan

BIDANG KEGIATAN ORGANISASI DAN KEPEMIMPINAN

Jumlah skp

BIDANG KEGIATAN PENALARAN DAN KEILMUAN

Jumlah skp

BIDANG KEGIATAN MINAT, BAKAT, DAN KEGEMARAN

Jumlah skp

BIDANG KEGIATAN KEPEDULIAN SOSIAL

Jumlah skp

BIDANG KEGIATAN LAIN

Jumlah skp

Jumlah Total skp

Bangkalan,........ccccoovviiiee e,
Menyetujui,
Dosen Wali

NIP. NIM.




Lampiran b

KARTU HASIL PRESTASI
UNIVERSITAS TRUNOJOYO MADURA

Nama Mahasiswa : Program Studi
NIM : Semester
: Fakultas
. Semester- o . Bukti Fisik
No | Nama Kegiatan Tempat Tahun Nilai skp (Nomor)

A | Wajib Universitas

PPKMB

Jumlah skp

B | Pilihan

Kegiatan Organisasi dan Kepemimpinan

Jumlah skp

Kegiatan Penalaran dan Keilmuan

Jumlah skp

Kegiatan Minat dan Bakat

Kegiatan kepedulian Sosial

Jumlah skp

Kegiatan lainnya

Jumlah skp

Jumlah skp

Jumlah Total skp

Bangkalan,..........ccccooeriiiiiie e

Menyetujui,
Dosen Wali

NIP. NIM.




Lampiran c

TRANSKRIP PRESTASI MAHASISWA
UNIVERSITAS TRUNOJOYO MADURA

Nama Mahasiswa

NIM

Program Studi

Fakultas

No Kriteria Kegiatan Nilai skp

Wajib Universitas

A | 1. PPKMB 10

2. PKL 10

Pilihan

1. Organisasi dan Kepemimpinan

2. Penalaran dan Keilmuan

3. Minat, Bakat, dan Kegemaran

4. Kepedulian Sosial

5. Lainnya

Jumlah Perolehan skp

Predikat

Bangkalan,........cccceveeiiieiiee e
Menyetujui,
Dosen Wali

NIP. NIM.



UNIVERSITAS TRUNOJOYO MADURA

Surat Keterangan Pendamping ljazah

Diploma Supplement
Nomor:  /UN4G/UTMI201S

Surat Katerangan Pandormping (lszoh sebagas pelengsap jazoh yorg mangrarghan copaan pembslajoran dan
presiasi deri permagang jazah sclama masa stodi

Tha Giptoma Supoierment sccompanios & higher education cerlificate prowdng a standardizod descripting of
tha futura lausl confext: content. and siatus of studes compietad by its holder

L NFORMAS TENTRAG MEENTIRS IR FEMEGENG SHM
INFORMATION OF PERSONRL INFORMATION OPLOMA SLPPLEMENT HOLDER B
Ll Nama Lengkan

Ful Nama

12 Tampat dan Tongeal Lahe

Rzpe ane (e of S

13 Nemmnr induk Mahassum
Stk lsant#cation Number

14, Komor lgazh
Nurmber of Carfificetan)

1.5 Gedar

16e

16 Tahunldus

Cradusation Yey




1 ORI TENTHNG IDENTITRS PENYELENGGRHA FROGARM i
(NFORMATION IDENTIFYING THE ALURADING INSTITUTION S

| 21 SKPendrian Perguruan Tiggl
| Ruardng Instt dion’s Loorse

22 Nama Perguruan Tnggl
| Arsardng instituion

23 Program Stud
| Sy Pragram

| 24 Joris Pandidban

. Classificaton Swudy
|
|

| Eduration

2B Jlerqang Kualifikesi Sesual KKN
, Appropriate Leel of Cualiicaton N

| 27 Porsyeratan Panerimaan
Heenes Regruitmens i

28 Bahaza Pengantar Kuliah
' Larguage Stuny

28 Sistern Periaian
' Usluiation Sigstem

210 Lame Sturdi Fepuir
' Fenidar Shucdy Pariad

211 Jenis dan Janjeng Pendidkan
Aross to Further Sady

| 2R SatusProfes
| Frofeszors Staus
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